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P.O. Box 1144, Islamabad

Excmo. Sr.Quintero,

L’Escola Superior de Comerg Internacional (ESCI), a peticion de Horizon- International
for Pakistan, brinda al sefior Qaiser Raja Ghaffar, Presidente de Horizon International
Trust de Pakistan, la posibilidad de seguir el programa de formaciéon adjunto en
nuestras instalaciones de Barcelona.

La titularidad, la direccion y el profesorado de ESCI estan dispuestos a colaborar y
participar en este programa para que el sefior Qaiser Raja Ghaffar pueda ampliar sus
conocimientos y competencias en el método ESCI-UPF asi como intercambiar
experiencias metodoldgicas.

Es nuestro deseo cooperar con Horizon- International for Pakistan, que con este
programa trata de ampliar las posibilidades y recursos de los que dispone para
conseguir los fines ultimos del proyecto que son la mejora de la calidad de vida de las
personas que viven en Pind Begwal, pueblo situado en la zona rural cerca de la capital
de Pakistan, Islamabad, a través de la educacion.

Cordialmente,

Nacho Dualde Lépez

Gerente

Barcelona, 3 de junio de 2011

Passeig Pujades, 1 08003 Barcelona Teléfon 93 29547 10 Fax 93 29547 20 esci@esci.es www.esci.es



CONVENI DE PRACTIQUES I COOPERACIO EDUCATIVA SIGNAT
ENTRE HORIZON - EDUCATION FOR PAKISTAN I ESCI

REUNITS
D’una part, el Senyor Arnim Schulz, President d’Horizon —International for Pakistan, i

D’altra part, el Senyor Nacho Dualde, gerent d” ESCI

INTERVENEN

A. El Senyor Arnim Schulz, en nom i representacié com a President d’Horizon-Education for
Pakistan, amb CIF nim G64808637 i domicili a Barcelona, carrer Marqués del Campo
Sagrado, 16 entl 1°.

B. El Senyor Nacho Dualde Lopez, en nom i representaci6é com a gerent de I’Escola Superior

de Comerg Internacional(ESCI) , amb CIF Q-5856335- i domicili a Passeig Pujades 1,
Barcelona.

Ambdés manifesten que les seves facultats estan vigents, es reconeixen la capacitat legal
necessaria per I’atorgament del present conveni, i

EXPOSEN

1. Que Horizon-Education for Pakistan promou un projecte d’educacié a Pakista.

2. Que Horizon-Education for Pakistan té capacitat per poder formalitzar convenis de
cooperacio.

3. Que ambdues parts, amb voluntat de cooperar i d’intensificar les relacions entre diferents
parts del mon en el camp de la formacio teodrica i practica en 1’ambit de 1’educacio,
acorden formalitzar un conveni de col-laboracié académica amb I’objectiu que el Sr.
Qaiser Raja Ghaffar, President de Horizon International Trust de Pakistan realitzi un
programa de formacié que li permeti ampliar les competéncies laborals per tal de
millorar en la seva practica educativa i de gestié d’una escola, i en aquest sentit les parts
interessades es reconeixen mutuament la capacitat suficient per vincular-se i acorden
I’atorgament d’aquest conveni de col-laboracié de conformitat amb els segiients:



[

ACORDS
Primer.- Ambit

L’ambit d’aquest conveni inclou la col-laboracié entre Horizon International-Education for
Pakistan i ESCI, en referéncia al programa de formaci6 que s’adjunta com a annex.

Segon.- Objecte

El programa de formacié té com objectiu fonamental millorar les competéncies laborals, en
I’ambit de planificacio estrategica i comunicativa i del area del marqueting empresarial

Tercer.- Seguiment del conveni

L’organitzacio, la supervisié i el control de les activitats generades arran d’aquest conveni es
realitzaran mitjancant una comissié mixta i paritaria de seguiment, la composicié de la qual sera
fixada de comu acord entre les parts signataries.

Les seves funcions sén la concrecié del programa de formacid, el nombre total d’hores de
dedicacio a les sessions tedriques i practiques, el periode de realitzacio, la descripcid del projecte.

Quart.- Naturalesa de les sessions formatives

La relacié que s’estableix entre la persona que realitza el programa de formacié i ESCI és
estrictament académica i no laboral, i en cap cas sera retribuida.

Cinqueé.- Obligacions d’ESCI

ESCI es compromet a portar a terme el programa formatiu en el seu centre; alhora que tot el
personal de I’Escola vetllara per garantir una actitud formativa

L’Escola nomenara un tutor/tutora, encarregat de fer el seguiment i supervisio del
desenvolupament del programa de formacio.

Sisé.- Obligacions del receptor del programa de formacio

Esta obligada a :

e Complir I’horari fixat dintre dels limits establert en el programa de formacio
e Complir amb les normes internes del centre

e Mantenir una total reserva i maxima discrecio en les seves relacions interprofessionals pel
que fa a qliestions confidencials del centre



Seteé.- Asseguranca i responsabilitat civil

El Sr. Qaiser Raja Ghaffar, President de Horizon International Trust de Pakistan, realitzant un
programa de formaci6, a ESCI, ha d’estar coberta per una asseguranca propia i de responsabilitat
civil per tal de cobrir les contingéncies que se suscitin com a conseqii¢ncia de la realitzaci6 del
programa-

En cap cas es podra comengar el programa de formaci6 sense que estigui en vigor 1’asseguranga.

ESCI queda eximida, per assumir-les totalment Horizon—Education for Pakistan, de tota
responsabilitat per qualsevol tipus d’accident que pogués produir-se en el desenvolupament de
I’esmentat programa de formacid, durant ’estada a les dependéncies d’ESCI fora del centre o en
el trajecte del desplagament entre el seu domicili i les dependencies de I’Escola.

Onzé.- Durada del conveni

La durada d’aquest conveni s’estableix pel periode de durada del programa de formacid
convingut.

Dotzé.- Extinci6
El conveni s’extingira per I’expiraci6 del termini convingut en ’article onze.
Les causes de rescissio seran:

e Per mutu acord

e Per impossibilitat sobrevinguda legal o material de donar compliment a 1’objecte d’aquest
conveni

¢ L’incompliment greu per qualsevol de les parts de les obligacions previstes al conveni

I perqué aixi consti, en prova de conformitat, ambdues parts signen aquest conveni per duplicat i
a un unic efecte, en el lloc 1 data esmentats més avall.

Barcelona, 1 de juny de 2011

Arnim Schulz 0 Dualde Lopez

President d’Horizon—Education for Pakistan Gerent d’ESCI
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Titulo
Formacion para direccion y gestion de escuela primaria

Beneficiarios
Sr. Qaiser Raja Ghaffar, Presidente de Horizon International Trust, Pakistan

Justificacion

Horizon abrié su primera escuela, la House of Light School, en enero de 2006. Esta
cubriendo las necesidades de nifios de familias muy pobres en el pueblo de Pind
Begwal, situado en la zona rural cerca de la capital de Pakistan, Islamabad.

Después de concluir dos cursos preescolares con éxito, en septiembre de 2007
comenz6 el primer curso de la escuela primaria. Los nifios habian demostrado que no
estaban menos capacitados ni motivados que los hijos de las familias acomodadas.
Los padres y muchos vecinos llegaron a comprender la gran importancia de una
educacién de calidad para sus hijos.

El futuro se presenta esperanzador y se han disefiado dos claros objetivos: por una
parte la construccién de un nuevo edificio y por otra la formacién de los profesionales y
directivos de la escuela. Todo ello con la finalidad de conseguir una escuela de calidad
ambiental, educativa y humana.

La Escola Superior de Comerg Internacional fue fundada por la Generalitat de
Catalufia y la Universidad Pompeu Fabra en el afio 1993. Estas dos instituciones,
conscientes de la importancia que tiene la presencia de las empresas en el exterior y
de la necesidad de que éstas dispongan de recursos humanos preparados técnica y
culturaimente decidieron crear ESCI.

Finalidad

El objetivo de este programa es que esta persona pueda vivir en propia persona el
funcionamiento de nuestra institucion, tanto desde el punto de vista académico como
de gestion. Al terminar el periodo de formacién, se espera que puedan mejorarse las
competencias laborales, en el ambito de:

o Comunicacién en general
o E-Commerce y E-Marketing
o Direccién de Personas
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Objetivos

1. Ver en primera persona como se gestiona una institucion académica como
ESCI.

2. Que mediante su asistencia como invitado a una serie de clases (impartidas en
inglés) pueda mejorar sus conocimientos sobre tres aéreas principales:
comunicacion empresarial, Direccion de Personas, Marketing Digital i
Marketing Empresarial.

3. Que a través de un programa personalizado pueda recibir la formacién
necesaria que le permita en un futuro elaborar un Plan de Marketing completo
sobre su institucion.

Duracion

Este programa formativo se aplicara en nuestra institucion, en una estancia que durara
tres semanas.

Metodologia y estrategias

Como ya hemos comentado anteriormente el programa propuesto se fundamenta en
dos herramientas.

Asistente como invitado durante tres semanas a las clases impartidas en ESCi en
lengua inglesa que exponemos a continuacion:

Comunicacion Empresarial: Asistird un minimo de 10 horas de clases tedricas y
practicas durante las tres semanas, interactuando con el resto de alumnos.

Direccion de Personas: Asistirda un minimo de 10 horas de clases tedricas y
practicas durante las tres semanas, interactuando con el resto de alumnos.

E-Commerce y E-Marketing: Asistird un minimo de 10 horas de clases tedricas
y practicas durante las tres semanas, interactuando con el resto de alumnos.

Programa a Medida con uno de los Profesores que tiene ESCI en Plantilla Fija. El
objetivo de este programa sera como realizar un Plan de Marketing y la duracién sera
de 6 horas, repartidas a lo largo de las tres semanas.



UNEVERS(TAT |
RPOMPEY: EABRA

Coste del programa

ESCI asumira el coste de la asistencia como invitado a las clases de las tres
asignaturas expuestas anteriormente.

Evaluacion

Durante el periodo de formacién se revisara de forma continuada la aplicacién
del programa de manera que pueda adecuarse al maximo a la finalidad que se
ha determinado.

Al finalizar se evaluara, a través de un conjunto de indicadores de resultados,
procesos y recursos, la formacién en relacion a los ambitos fundamentales:

o Desarrollo de las competencias laborales y educacionales
o Intercambio de experiencias



